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Creacion de la Seccion Bienestar
del Departamento del Personal

En el propésito de dotar al per-
sonal universitario de las diversas
atenciones y beneficios propios de

"un Servicio de Bienestar, el H.
Consejo Universitario aprobd, en
sesion de 7 de octubre de 1964, un
Reglamento que establece la respec-
tiva Seccién dependiente del De-
partamento del Personal, sobre la
base de la afiliacién voluntaria. El
Reglamento determina la politica
de la Seccién, el financiamiento y
las personas a quienes se extienden
los beneficios, asf como la natura-
leza de éstos, principalmente de
caricter médico, social, econdmico
y cultural. ' -

Delegados de la Corporacién ante
el Instituto de Chile

En sesion de 14 de octubre de
1964, el H. Consejo Universitario
acordé designar como representan-
tes de la Universidad ante el Ins-
tituto de Chile, en las respectivas
academias que lo ‘integran, a las
siguientes' personas: don Hernin
Alessandri Rodriguez en la Acade-
mia de Medicina; don Gustavo
Hoecker Salas en la Academia.de

Ciencias; don Pedro Ledén Loyola
Leyton en la Academia de Cien-
cias Morales, Politicas y Sociales,
y don Camilo Mori Serrano en la
Academia de Bellas Artes.

Aprobacion de Protocolo de inter-
" cambio entre la Universidad
‘Carolina de Praga y la -
Universidad de Chile

En el programa permanente de
nuestra Universidad en favor de
desarrollar los contactos y el inter-
cambio con los principales plante-
1es de ensefianza superior, el H.
Consejo Universitario acord(’)', con
fecha 21 de octubre de 1964, dar
su aprobacién al ‘Protocolo de In-
tercambio entre la Universidad Ca-
rolina de Praga y la Universidad
de Chile.

Este convenio viene, en verdad,
a oficializar, y proseguir los nexos
existentes entre ambas universida-
des desde el afio 1960 y de lo que
ahora se’ trata, como se expresa
en el presmbulo del mismo proto-
colo, es de perfeccionar, sistemati-
zar y dar mayor amplitud y consis-
tencia al intercambio ya ‘existente.

Se detallan en este instrumento
los diversos niveles del ‘intercam-
bio: profesores, docentes, investiga-
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dores, profesionales y estudiantes,
ademis del relativo a informacién
cientifica y publicaciones, que ten-
ga lugar entre facultades, escuelas,
institutos y otros organismos uni-
versitarios. En él se indican, asi-
mismo, los requisitos que deben
reunir las personas que aspiran a
trasladarse de una de las Universi-
dades pactantes, los beneficios que
a aquéllas se acuerdan, incluido el
monto de la beca u honorario, en
su caso, y las obligaciones que con-
traen.

Para los efectos del funciona-
miento de este protocolo ambas
Universidades reconocen la fun-
cién intermediaria del Instituto
Chileno-Checoslovaco de Cultura,
con sede en Santiago.

La Universidad de Chile dele-
ga en el Departamento’de Relacio-
-nes Universitarias la representacién
de ella para los efectos de la rea-
lizacién y control de las obligacio-
nes del Protocolo.

. Nueva reglamentacion y planes de
estudios en la Facultad de Ciencias
Econdmicas

‘El crecimiento acelerado experi-
mentado por la Facultad de Cien-
cias Econdmicas, que no es sino el
reflejo de los requerimientos cada

. vez mayores que la sociedad moder-
na plantea, ha puesto de relieve
que, aunque los profesores e inves-
tigadores de la Facultad han cum-
plido una funcién importante en
favor de la cvolucién econémica y
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social del paifs, la organizacién de
Ia misma no era ya adecuada para
cumplir eficientemente las respon-
sabilidades que le caben en el pré-
ximo futuro y las necesidades de
formacién de las nuevas promocio-
nes de egresados.

Este hecho condujo al H. Con-
sejo a considerar un proyecto de
Reglamento Orgédnico para la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas, un
proyecto de Reglamento para las
Escuelas de Economia de Santiago
y Valparaiso y un proyecto de plan
de estudios para estas ultimas, que
fueron aprobadas en sesién de 28
de octubre de 1964.

En lo que concierne a la nueva
estructuracién acordada a la refe-
rida Facultad, debe destacarse, en-
tre otros aspectos, la creacién de
un Comité Directivo que coordina-
r4 la politica general de la. Facul-
tad con la de los organismos que
de ella dependen, lo que tiende a
evitar duplicaciones en ¢l trabajo,
crecimiento de algunos Centros en
desmedro de otros y, en general,
las dificultades inherentes a la fal-
ta de un adecuado ordenamiento.
Otra iniciativa de importancia, que
se introduce en la nueva organiza-
cion, es la que se refiere a la dele-
gacién de la responsabilidad de la
investigacién y de la docencia en
los actuales Institutos, a los cuales
estaréh édsc_ritos los profesores. De
esta manera, las Escuelas pasan a
ser- tan s6lo organizaciones que im-
parten ensefianza y a cuyo cargo
estd la.administracién de las tareas
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docentes; la direccion de la politica
general .se radicard en los Institu-
tos y Centros, mientras la accién
definitiva incumbe al Comité Di-
rectivo y a la Facultad. Estas refor-
mas favorecen la adopcién de de-
cisiones en conjunto y el trabajo
colectivo, lo que es particularmen-
te conveniente en una Facultad
que, como la de Ciencias Econé-
micas, debe abordar un complejo
de investigaciones intimamente
vinculadas entre si.

En el plano docente la nueva
estructura persigue, fundamental-
mente, dotar a los nuevos profesio-
nales de una sélida base cienti-
fica, ampliar su base cultural mas
alld de la sola formacién tecnolé-
gica y crear oportunidades para las
diversas clases de especializacidn.

Otra modificacién sustancial al
régimen precedente consiste en la
supresién del examen final de gra-
do y su reemplazo por un examen
en profundidad sobre la Memoria
que haya presentado el alumno y
en que se le exige un alto dominio
técnico en la materia sobre que
versé su trabajo, como también de
las técnicas requeridas para la ela-
boracién del mismo.

Debe destacarse, en otro orden
de consideraciones, que a la Escue-
la de Economia de Valparaiso se
la dota de una perspectiva diversa
de la que caracteriza a la Escuela
de Santiago, ya que en aquélla se
pretende formar administradores

‘claramente especializados en plarit-

ficacién vy, dentro de la planifica-
cién, orientados ‘hacia los conoci-
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mientos que les permitan elaborar
proyectos especificos de inversién
y de planificacién de tipo regional
o sectorial, que el pais con tanta
urgencia requiere.

Nuevo reglamento para los salones
oficiales del Instituto de
Avrtes Pldsticas

En sesién de 25 de noviembre
de 1964, el H. Consejo Universi-
tario aprobé el nuevo Reglamento
de los Salones Oficiales del Insti-
tuto de Artes Pldsticas, cuyo objeto
primordial, ademas del de simpli-
ficar y perfeccionar el precedente
Reglamento, es el de crear, para-
lelamente al Salén Oficial de Ar-
tes Plasticas, un Salén oficial de
Artes Aplicadas debido a la im-
portancia que han adquirido estas
tltimas en el pais.

Creacion de los centros universi-
tarios de provincias

Para satisfacer las exigencias del
desarrollo nacional, entendido co-
mo proceso orginico que abarque
todos los aspectos de la vida del
pais, nuestra Universidad ha de-
bido dar énfasis cada vez mayor a
su politica de expansién de la en-
seflanza superior hacia las provin-
cias. De ahi la necesidad de cfear
Centros Universitarios de tal ma-
nera incorporados a la estructiziz

dindmica de 'm “Universidad, que

estén abiertos a todas las posibi-
lidades del ¢recimiento organico y
qué constituyan, por ende, la pro-
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pia Universidad de Chile en las
provincias.

Para lograr esta integracion era
indispensable modificar el régimen
de los Colegios Universitarios Re-
gionales que aparecian excesivamen-
te alejados del sistema general de
la Universidad y -que creaban in-
certidumbre sobre sus posibilidades
docentes.

En el propésito, pues, de armo-
nizar las lineas de expansién de la
Universidad en las provincias con
las exigencias de una adecuada in-
sercién en los organismos regulares
de la Corporacién de tales estudios,
el H. Consejo Universitario acordd,
en sesibn de 2 de diciembre de
1964, establecer un nuevo sistema
para la ensefianza superior en las
diversas zonas del pais. Sus princi-
pales disposiciones determinan la
actuacién de la Universidad en las
provincias a través de Centros Uni-
versitarios donde se impartird la
enseflanza superior en todos sus
-grados y, de preferencia, para pro-
fesiones requeridas por el desarro-
llo de las zonas respectivas. Se crea,
asimismo, bajo la dependencia de
la Rectoria, un Departamento Co-
ordinador de los Centros Univer-
sitarios de provincia, el que, junto
con la misién de coordinar, inspec-
cionar y evaluar las actividades de

_dichos Centros de acuerdo con las
Faculiddes, d=he establecer,
bién de acuerdo con ellas, las mor
mas para la admisién de los alum-
nos, los planes- de estudios y los

tam-
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programas de los cursos correspon-
dientes para proponerlos al Con-
sejo. Todo lo concerniente a la
adquisicién de equipos, material
especializado de biblioteca y comns-
truccién de locales destinados a la
ensefianza para los Centros Univer-
sitarios corresponde a las Faculta-
des, las que deben designar al pro-
fesor a cuyo cargo estard todo lo
que se refiera a sus relaciones con
los respectivos Centros. :

El Departamento Coordinador
de los Centros Universitarios de
provincias, a cargo de un Director
asesorado por un Consejo Técnico
formado por los directores de los
Centros y los representantes de las
Facultades, debe proponer al Rec
tor las medidas de orden general
que estime necesarias para el fun-
cionamiento de dichos Centros.

El acuerdo de Consejo a qué se
ha hecho referencia, -junto con
crear los.Centros Universitarios de
La Serena, Talca, Temuco y Osor-
no. y suprimir el Departamento de
Estudios” Generales, integra los Co-

- legios Universitarios . Regionales ™ a
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los correspondientés Centros Uni-
versitarios de Provincias; Para es-
tos efectos dispone que el Colegio
Regional de Antofagasta pasard a
integrar el Centro _Universitariovfde
la Zona Norte; los Colegios. Uni-
versitgrios di La Serena, Talca, Te-
mucg y Osorno los respectivos Cen-
tros Universitarios: 3 gl Conserva:
torio de Afyisica de “La Serena, el
Centro de esta c:’sxzfad. \
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- Creacion del Ceniro de Investiga-
ciones de Parepsicologia

El interés cada vez mayor por
el estudio de los fenomenos del do-
minio de la parapsicologia, enmar-
cado en los mas rigurosos métodos
de 1a ciencia positiva, determind al
H. Consejo Universitario a crear,
dependiente de la cdtedra de Psi-
quiatria del doctor Ignacio Matte
Blanco, un Centro de Investigacio-
nes de Parapsicologia. El acuerdo
respectivo, adoptado a propuesta
del Decano de la Facultad de Me-
dicina de esta Universidad, con fe-
cha 2 de diciembre de 1964, se
dirige a promover los siguientes
objetivos: realizacién de investiga-
ciones cientificas amplias de la fe-
nomenologia parapsicolégica y de
sus areas colindantes, elaboracién
de trabajos de tesis o memorias,
concernientes a tales materias, por
alumnos de psicologia o medicina;
cjecucion de trabajos de investiga-
cion auténomos o en colaboracién
con otros servicios médicos; y un
plan de divulgacién pedagdgica de
los experimentos e investigaciones
en desarrollo, principalmente en la
forma de seminarios o de charlas
en otras escuelas universitarias.

Premios anuales otorgados por el
Fondo de Cultura Econdmica de
México a las mejores tests
presentadas

El Fondo de Cultura Econdmica
de México, cuya excepcional labor
es vastamente conocida, informé a

la. Corporacién que ha.resuelto es-
tablecer prémios a las mejores te-
sis presentadas cada afio en las
Universidades Nacionales de Méxi-
co, Lima, Santiago de Chile, Bue-
nos Aires, Madrid, Barcelona y en
el Instituto Politécnico Nacional de
Meéxico. Junto con comunicar a la
Universidad de Chile las Bases pa-
ra el otorgamiento de los premios
y de recabar un pronunciamiento
favorable de la Corporacién sobre
las mismas, la prestigiosa Institu-
cion Mexicana entrega a la Uni-
versidad -de Chile las mds amplias
facultades para decidir el procedi-
miento que deba adoptarse para
seleccionar las obras.

El H. Consejo Universitario, en
sesion de 28 de diciembre de 1964,
aprobé dichas bases y decidié es-
tudiar en sesién posterior un siste-
ma de seleccion de las tesis. Las
bases del premio establecido por
el Fondo de Cultura Econdmica
son las siguientes:

a) El Fondo de Cultura Econo-
mica ha establecido dos premios
anuales que otorgard a los egresa-
dos de las distintas Universidades
¢ Institutos Superiores que presen-
ten las dos mejores tesis del curso
escolar respectivo.

b) Para el afio 1965 dichas tesis
serdn seleccionadas sobre las que se
presenten y aprueben en las Fa-
cultades o Escuelas de Economia,
Ciencias Polfticas, Filosofia y Le-
tras, Arquitectura, Comercio y Ad-
ministracion.
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¢) El régimen que se aplicard
para la seleccién de las tesis, fija-
cién de plazos de presentacién,
etc., serd el que determinen las au-
toridades universitarias, y el fallo
que las mismas acuerden en el con-
curso serd inapelable.

d) El Fondo de Cultura Econé-
mica, al recibir la comunicacién de
las autoridades universitarias y las
copias de los textos respectivos de
las tesis seleccionadas, procederd a
hacer entrega a los favorecidos de
las recompensas acordadas:

1. Un primer premio de mil
délares a la seleccionada en primer
término.

2. Un segundo premio de qui-
nientos délares a la que se le haya
asignado en segundo término.

€) El fondo de Cultura Econé-
mica se reserva el derecho de dis-
poner la edicién de algunas de las
tesis premiadas, en cuyo caso con-
vendrd con el autor o autores de
las mismas la edicién de esos tra-
bajos en las condiciones usuales: y
mediante el pago a los autores de
los ‘derechos correspondientes.

R

268





